LASARET 2024/2025 HARNOSANDS FOLKHOGSKOLA

Rehabiliterings-
assistent

uuuuuuuu




Innehall

1. Rehabilitering - Habilitering
2. Medicin

3. Ergonomi

4.Vard och omsorg

5. Hdlsopedagogik

6. Hdlsopsykologi

7. Etik

8. It vard

9. Mdnniska - Miljo

10. Rustad for arbetslivet



1. Rehabilitering -
Habilitering

a N

1. REHABILITERING
=HABILITERING

Kursens innehadll KU RSENS MAL

Kursmomentet fokuserar pd att fa kunskaper EETER GENUMGI:\NGEN KURS SKA
DELTAGAREN VISA SIN KUNSKAP
OCH FORSTAELSE GENOM
FORMAGORNA:

och forstdelse kring yrkesrollen, samt vad
rehabilitering och habilitering innebdr. Det
handlar bl. a. om att arbeta utifrdn ett
rehabiliterande eller habiliterande arbetssdtt och

forhdllningssatt. . . .
o VISA PA KUNSKAPER PA HUR MAN KAN ARBETA PA

ETT REHABILITERANDE OCH HABILITERANDE SATT

Kursen innefattar dven hur man kan anpassa BADE SJALVSTANDIGT OCH TILLSAMMANS | TEAM.
re/habiliteringen utifran individens « KUNSKAPER OM HUR GOD RE/HABILITERING KAN
forutsdttningar samt dka forstdelsen av vad det FORBATTRA LIVSKVALITEN.

innebdr att drabbas av och leva med o KUNNA OMSATTA DE TEORETISKA KUNSKAPERNA |

sjukdom/skada. PRAKTIKEN UNDER APL -PERIODEN.




2. MEDICIN

Kursens innehall

Fokus pa kursen dr mdnniskokroppens

anatomi och fysiologi och att fa kunskap om
sjukdomar/skador som dr vanligt forekommande

inom rehabilitering och habilitering.

Vi kommer ocksa fokusera pa fordjupad kunskap
inom smdrta och hur man som personal kan

forhdlla sig till detta.

Terminologi kommer dven att ingd da det ar
viktigt att kunna anviénda och forsta medicinsk

terminologi i yrket.

2. Medicin

KURSENS MAL

EFTER GENOMGANGEN KURS SKA
DELTAGAREN VISA SIN KUNSKAP
OCH FORSTAELSE GENOM
FORMAGORNA:

« VISA PA KUNSKAPER OM HUR KROPPEN AR
UPPBYGGD OCH FUNGERAR.

« FA KUNSKAPER OM RELEVANTA DIAGNOSER.

« KUNNA FORSTA 0CH ANVANDA MEDICINSKA
TERMER.

+ VISA PA KUNSKAPER OM OLIKA ARBETSSATT OCH
FORHALLNINGSSATT UTIFRAN OLIKA DIAGNOSER.

« ATT HA KUNSKAPER OM SMARTA OCH HUR OLIKA
BEHANDLINGSMETODER EVENTUELLT KAN LINDRA.




3. ERGONOMI

Kursens innehall
Kursen handlar om att fa kannedom om vilka
ergonomiska hjédlpmedel och teknik som kan

underldtta rehabiliteringsprocessen och

vardagen for individen. Det handlar dven om hur

man som personal kan arbeta ergonomiskt och
underldtta olika arbetsmoment och forebygga

skador.

| kursen kommer vi dven att fokusera pa
arbetsmiljofaktorer utifran olika perspektiv;
fysiskt, psykiskt och psykosocialt, for att skapa

en hdlsofrdmjande miljo pa arbetsplatsen.

3. Ergonomi

KURSENS MAL

EFTER GENOMGANGEN KURS SKA
DELTAGAREN VISA SIN KUNSKAP
OCH FORSTAELSE GENOM
FORMAGORNA:

KANNA TILL ARBETETS OCH ARBETSMILJ(NS
PAVERKAN PA HALSA OCH VALBEFINNANDE, SAMT
HUR MILJOER ERGONOMISKT KAN ANPASSAS TILL
MANNISKAN.

HA KUNSKAP OM LAGAR OCH ANDRA
BESTAMMELSER SOM REGLERAR ARBETSMILJON PA
ARBETSPLATSEN.

HA KUNSKAP OM ERGONOMISKA VERKTYG OCH
ANNAN TEKNISK UTRUSTNING, DERAS FUNKTION
OCH UNDERHALL.

UNDER APL-PERIODEN VISA PA TEKNIKER DA DET
GALLER ATT ERGONOMISKT OCH SAKERT UTFORA
ARBETE | OLIKA SITUATIONER.

KUNNA GORA RISKANALYSER OCH SE
KONSEKVENSER VID RATT RESPEKTIVE FELAKTIG
TEKNIK.



4. Vard och omsorg

4. VARD OCH
OMSORG

Kursens innehall

Fokus pad kursen dr att fa en holistisk syn
kring vad god omvérdnad innebdr. Det
innefattar bl.a. att kunna stddja individer
bdde i egenvard och personlig omvardnad
genom ett etiskt och inkluderande
forhallningssdtt.

Grunden i arbetet dr att arbeta utifran ett
salutogent forhallningssdtt, genom att
bygga pa madnniskors styrkor och fokusera
pa det friska.

KURSENS MAL

EFTER GENOMGANGEN KURS SKA DELTAGAREN
HA FATT KUNSKAP OCH FORSTAELSE DA DET
GALLER FORMAGORNA:

+ KUNNA UTFORA OCH INSTRUERA VID ENKLARE
VARD- OCH OMSORGSUPPGIFTER.

« VISA PA KUNSKAPER OCH HA EN FORSTAELSE
OM HUR MAN SKA ARBETA SAKERT HYGIENISKT.

« VISA FARDIGHETER PA HUR MAN KAN ARBETA
PERSONCENTRERAT.

+ KUNNA OMSATTA DE TEORETISKA
KUNSKAPERNA | PRAKTIKEN UNDER APL-
PERIODEN.




5. Hilsopedagogik

5. HALSO-
PEDAGOGIK

Kursens innehall

Kursen tar upp sjdlva begreppet hilsa i ett
helhetsperspektiv. Det handlar t. ex om att
studera frisk- och riskfaktorer och hur man
man pd nationellt plan arbetar med
folkhdlsa. Likasa metoder kring hur man kan
kommunicera, motivera och samtala kring
rehabilitering och habilitering. Vi kommer
dven att ga igenom hur man kan
kommunicera och samarbeta, for att pa ett
pedagogiskt sdtt kunna leda ménniskor i
olika situationer.

KURSENS MAL

EFTER GENOMGANGEN KURS SKA DELTAGAREN
HA FATT KUNSKAP OCH FORSTAELSE DA DET
GALLER FORMAGORNA:

« VISA PA METODER HUR MAN KAN PAVERKA
HALSA OCH LIVSSTIL.

« GE EXEMPEL PA HUR MAN PLANERA OCH
DOKUMENTERA HALSOFRAMJANDE
AKTIVITETER.

« VISA FORSTAELSE FOR HUR MAN KAN ARBETA
UTIFRAN ETT SALUTOGENT FORHALLNINGSSATT.

« SE SAMBANDET MELLAN SIN EGEN HALSA OCH
LIVSSTIL FOR ETT HALSOSAMT ALDRANDE.




Kursens innehall

Innehdllet i kursen syftar till att ge en fdorstaelse
for hur individen pdverkas psykiskt och socialt av
sin hdlsa. Vi fokuserar pa hélsobegreppet utifran
olika perspektiv, hur man forhaller sig till
sjukdom och faktorer som gor rehabilitering och

habilitering mer eller mindre framgangsrik.

Vi kommer dven att ga igenom hur
hdlsopsykologi kan anvindas fér att forebygga
ohdlsa, forhindra aterfall och skapa bdsta
madjliga liv vid kroniska besvdr. En annan viktig
del av kursens innehdll dr mental trdaning och hur

den kan leda till féréndring och utveckling.

6. Hilsopsykologi

KURSENS MAL

EFTER GENOMGANGEN KURS SKA
DELTAGAREN VISA SIN KUNSKAP
OCH FORSTAELSE GENOM
FORMAGORNA:

« KUNNA REDOGORA FGR HUR OLIKA INRE
PERSPEKTIV PA DEN EGNA HALSAN KAN PAVERKA
DENSAMMA.

« HA KANNEDOM OM HUR BAKOMLIGGANDE
FAKTORER OCH FORHALLNINGSSATT TILL SUUKDOM
KAN PAVERKA INDIVIDENS MOTTAGLIGHET VID
REHABILITERING.

« KUNNA ANVANDA SIG AV MENTALA
TRANINGSMETODER.

« BESITTA VERKTYG FOR ATT KUNNA STGTTA VID
COPING, COACHA OCH MOTIVERA |
REHABILITERINGSARBETE.




/. ETIK

Kursens innehall

Nér man arbetar med mdnniskor inom
rehabilitering och habilitering dr det viktigt
att arbeta utifran ett etiskt forhallningssdtt.
Det handlar om bemdtande, forstdelse,
respekt och att kunna se individens behov. |
kursen ingar dven de etiska riktlinjer som
gdller inom vard och omsorg.

Vi kommer ocksa att arbeta med
forvdntningar kring yrkesrollen for att kunna
ha en beredskap infor de krav som finns i

yrkeslivet.

KURSENS MAL

EFTER GENOMGANGEN KURS SKA DELTAGAREN
HA FATT KUNSKAP OCH FORSTAELSE DA DET
GALLER FORMAGORNA:

« ATT ARBETA UTIFRAN ETT ETISKT PERSPEKTIV,
DAR MANNISKOSYN OCH MANNISKOVARDE AR
TVA CENTRALA UTGANGSPUNKTER | ARBETET
MED INDIVIDER.

« ATT KUNNA MOTA OCH SAMVERKA MED
MANNISKOR PROFESSIONELLT OCH ANPASSA
ARBETET UTIFRAN INDIVIDERS LIVSSITUATION.

« ATT HA KUNSKAP OCH FORSTAELSE OM ANDRA
LANDERS KULTURER OCH HUR ARBETET KAN
PAVERKAS OCH ANPASSAS TILL INDIVIDER
FRAN OLIKA KULTURER | OCH UTANFOR
SVERIGE.

« UNDER APL-PERIODEN VISA PA DET EGNA
FORHALLNINGSSATTET | MOTET MED
INDIVIDER.




8. IT VARD

Kursens innehall

Anvdndningen av It ér omfattande inom olika
verksamhetsomrdaden i samhdllet. Det dr viktigt
att kunna mota dessa krav for att kunna
underldtta och utveckla arbetsmetoder i det

dagliga arbetet.

Det handlar framforallt om att anvdnda it som
ett redskap i re/habiliteringen, men dven att

dokumentera, kommunicera och informera.

8. It vard

KURSENS MAL

EFTER GENOMGANGEN KURS SKA
DELTAGAREN VISA SIN KUNSKAP
OCH FORSTAELSE GENOM
FORMAGORNA:

o FORSTA HUR IT KAN ANVANDAS SOM HJALPMEDEL
FOR VARD OCH OMSORG | HEMMET.

 FA KUNSKAP OM HUR IT KAN ANVANDAS SOM ETT
STOD | DET DAGLIGA ARBETET INOM
RE/HABILITERING.

« HA KUNSKAPER OM LAGAR OCH ANDRA
BESTAMMELSER OM SEKRETESS OCH DATALAGRING
VID DOKUMENTATION.




9. Mdnniska - Miljo

Kursens innehall

En stimulerande miljo dr en viktig
forutsdttning i rehabiliteringsprocessen.
Kursen syftar till att undersodka hur olika
typer av miljéer kan paverka hdlsan och
utvecklingen av denna, samt hur man kan
anvénda sig av detta i arbetet.

Miljon kan bidra till att paverka personen i
positiv riktning och underlétta

re/habiliteringen.

I kursen ingdr flera praktiska moment ddr
man far prova pad olika metoder med hjdlp av

naturen.

KURSENS MAL

EFTER GENOMGANGEN KURS SKA DELTAGAREN
HA FATT KUNSKAP OCH FORSTAELSE DA DET
GALLER FORMAGORNA:

« SE SAMBANDET MELLAN MILJONS PAVERKAN
FYSISKT/MENTALT/SOCIALT VID
REHABILITERING.

« VISA PA BADE TEORETISKA OCH PRAKTISKA
KUNSKAPER KRING HUR MAN KAN ANVANDA
MILJON OCH NATUREN SOM ETT STOGD FOR
INDIVIDENS MAENDE.

« KUNNA IDENTIFIERA KONKRETA EXEMPEL PA
DETTA UNDER APL-PERIODEN.




10. Rustad for arbetslivet

10. RUSTAD
FOR
ARBETSLIVET

Kursens innehall

Ett av de viktigaste malen med

utbildningen dr att bli anstdllningsbar och fa
ett arbete.

Det handlar om att blicka framat och
forbereda sig for arbetslivet genom att
marknadsfora sig sjdlv och sin utbildning.
Men dven att utveckla sitt CV, knyta
kontakter med arbetslivet, fa kunskap om
ndrliggande yrken och utbildningar for ett
fortsatt IGrande.

KURSENS MAL

EFTER GENOMGANGEN KURS SKA DELTAGAREN
HA FATT KUNSKAP OCH FORSTAELSE DA DET
GALLER FORMAGORNA:

o ATT VARA AKTIV | KONTAKT MED ARBETSLIVET

e UTVECKLA SITT CV.

o KANNA TILL OLIKA KONTAKTVAGAR (OFFENTLIG
OCH PRIVAT SEKTOR) TILL ETT ARBETE.




Kontakt

Asa Sandberg
Larare

0611-55 85 62
asa.sandberg@hfs.se

Jenny Lagergren
Larare
0611-55 85 61

jenny.lagergren@hfs.se

Andreas Torndahl
Utbildningsledare
0611-55 85 22

070-183 70 60
andreas.torndahl@hfs.se



